
 имеет высшее образование и соответствует квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим 
должностям руководителей образовательных организаций и (или) 
профессиональным стандартам; 

 несет ответственность перед государством, Учредителем, родителями 
(законными представителями) в соответствии с функциональными 
обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, 
трудовым договором и Уставом Учреждения; 

 несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников; 
 издает приказы и дает распоряжения, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения, издает и утверждает локальные нормативные акты 
Учреждения; 

 представляет интересы Учреждения во всех государственных и других 
организациях любых организационно-правовых форм, действует от имени 
Учреждения без доверенности, совершает сделки от имени Учреждения; 

 осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и 
обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и 
поощряет работников Учреждения в соответствии с трудовым 
законодательством; 

 утверждает штатное расписание Учреждения, заключает от имени Учреждения 
договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными 
представителями) каждого воспитанника; 

 формирует контингент воспитанников Учреждения; 
 создает условия для реализации образовательных программ; 
 осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными 

организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам 
дошкольного образования; 

 представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности 
Учреждения; 

 обеспечивает соблюдение требований, установленных санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы дошкольных организаций»; 

 несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем; 
 несет ответственность за нарушение санитарного законодательства; 
 осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством РФ, 

муниципальными нормативно-правовыми актами, трудовым договором, 
должностной инструкцией. 

 


