
Компетенция общего собрания: 

 заслушивает отчеты заведующего Учреждением; 
 принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 
 принимает коллективный договор; 
 принимает локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты 

труда, в порядке, установленном трудовым законодательством; 
 рассматривает соглашение по охране труда, инструкции по охране труда; 
 рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции.  

  

 


